
Izmjene postojećih zakona od 18. novembra 2023
Stručnjaci sa strucnim obrazovanjem i akademskim 
obrazovanjem
Koja stručna osoba može obavljati drugo zanimanje po Zakonu o boravku 18a,b?

- Podnositelji zahtjeva s punim priznanjem diplome, ili sa visokoškolskom 
institucijom H+

Primjer:
Dobio sam puno priznanje svoje Diplome za zavrsenu srednju skolu u struci obuku
za metalostrugara, ali zelim u Njemačkoj da radim kao vozač paketa.
Ili sam diplomirani pravnik koji je na Zeugnisbewertungu H+ i želim u Njemačkoj 
raditi kao radnik u proizvodnji.
PAŽNJA: važi samo za zanimanja koja nisu reglementirana (Medizinari)

Olakšice za vozače profesionalce i vozačice 
profesionalke

- Ukidanje provjere profesionalnih uvjeta za rad u postupku odobrenja 
(Zustimmung)

- Ukidanje provjere jezičnih znanja pri ulasku u zemlju

Plava karta EU
Ko može podnijeti zahtjev za plavu kartu po § 18g Zakona o boravku?

- Osobe koje imaju priznat strani visokoškolski diplomu ili stranu 
visokoškolsku diplomu koja je usporediva sa njemačkom visokoškolskom 
diplomom.

Evo sljedećih promjena od 18. novembra 2023
- Čim se dostigne plata od 50% granice za određivanje doprinosa za opće 

penziono osiguranje (za 2023. godinu 43.800 eura), saglasnost Savezne 
agencije za rad više nije potrebna za izdavanje boravišne dozvole

- Za početnike u karijeri koji nisu stekli svoj visokoškolski diplomu prije više 
od tri godine, minimalna granica plate smanjuje se na 39.682,80 eura 
(stanje 2023)

- Plavu kartu možete podnijeti zahtjev, čak i ako niste završili visokoškolsko 
obrazovanje, već trogodišnje obrazovanje u programu obuke, koje je 
pridruženo stupnju 6 (na primjer, majstor)

- U području informacionih i komunikacionih tehnologija, plava karta može 
se steći i bez visokoškolske diplome, ali s relevantnim trogodišnjim radnim 
iskustvom u posljednjih sedam godina

- Kod promjene radnog mjesta od strane nositelja i nositeljica Plave karte, 
stranoj službi ubuduće treba samo obavijestiti, a ne davati saglasnost. Rok 
za prigovor 30 dana.



Novi zakoni od 1. marta 2024.
Od 1. marta 2024. podnositelji zahtjeva imaju pravo direktno podnijeti zahtjev za 
boravišnu dozvolu u svojoj nadležnoj stranoj službi, a ne više u njemačkoj 
ambasadi, ako:

- su ionako oslobođeni vize za ulazak u Njemacku za turističke svrhe
- ako ispunjavaju sve uslove željene boravišne dozvole.

Boravište radi zaposlenja za kvalificirane radnike s 
radnim iskustvom
Ko može podnijeti zahtjev za boravišnu dozvolu §19c st. 2 Zakona o boravku u 
kombinaciji s § 6 Pravilnika o zapošljavanju?

1. Skolovanje od najmanje dvije godine 
2. Državno priznata stručna kvalifikacija u zemlji porijekla

a. Nije privatna obrazovna institucija 
b. Nema prekvalifikacije, ili skraćenog obrazovanja preko jedne godine

3. Najmanje dvogodišnje radno iskustvo u zanimanju koje zelite raditi u 
njemackoj (ne starije od 5 godina)

4. Radno mjesto s minimalnom platom (45% granice za određivanje 
doprinosa za zakonsko penziono osiguranje (trenutno stanje 2023. bruto 
plata od 39.420,00 eura) ili niža tarifna plata pri tarifnom vezivanju)

5. Poznavanje njemačkog jezika (A2)
Primjer:
U Bosni i Hercegovini sam završio trogodišnje državno obrazovanje u srednjoj 
školi u Tuzli za automehaničara i radio sam kao keramicar od 2019. do 2021. 
godine. Moj poslodavac u Njemačkoj želi me zaposliti kao keramicara u 
Njemačkoj.
Prednost:
Obrazovanje mora biti državno priznato u zemlji porijekla i ne mora se provoditi 
postupak priznavanja u Njemačkoj. Strana služba provjerava preko ZAB-a da li je 
obrazovanje državno priznato u zemlji porijekla.
Svrha boravka: Priznavanje i eventualno dodatno kvalificiranje
Ko može podnijeti zahtjev za boravišnu dozvolu §16d st. 3 Zakona o boravku?

1. Državno priznata stručna kvalifikacija (potvrda od ZAB-a)
2. Najmanje dvogodišnje obrazovanje u inostranstvu (potvrda od ZAB-a)
3. Ponuda za posao za Vasu zavrsenu kvalifikaciju



4. Dogovor za priznavanje Diplome (poslodavac i radnik se dogovaraju 
pismeno da će povesti postupak priznavanja Diplome u roku prvih 12 
mjeseci)

5. Poslodavca moze da dokvalifikaciju izvrsi
6. Poznavanje njemackog jezika (A2)

Primjer:
U Bosni i Hercegovini sam završio četverogodišnje državno priznato obrazovanje 
za elektrotehničara energetike i imam poslodavca u Njemačkoj koji me želi 
zaposliti kao elektroničara za energiju i zgradarsku tehniku.
Ili sam u Bosni i Hercegovini završio trogodišnje državno obrazovanje za 
"automehaničara" i radionica u Njemačkoj želi me zaposliti kao mehatroničara za 
motorna vozila.
Prednost:

- Priznavanje nije potrebno prije ulaska u Njemačku
- Ušteda vremena, ne moram čekati mjesecima odluku za priznavanje da bih

podnio zahtjev za boravišnu dozvolu
- Pocinjete odma raditi

Svrha boravka analiza kvalifikacija za priznavanje
Ko može podnijeti zahtjev za boravišnu dozvolu za provođenje analize 
kvalifikacija prema § 16d st. 6 Zakona o boravku?

1. Utvrđivanje od strane tijela za priznavanje da postoje uslovi za analizu 
kvalifikacija

2. Poziv na analizu kvalifikacija
3. Poznavanje njemačkog jezika (A2 do B1)

Primjer:
Završio sam obrazovanje za "automehaničara" u Bosni i Hercegovini i zatražio 
sam priznavanje. Za priznavanje diplome traži nastavni plan mog obrazovanja, ali
moja škola mi taj plan ne može da izda. Tada moze za priznavanje Diplome 
Handwerkskammer ili IHK da pozove na analizu kvalifikacija i provjerava sadržaj 
mog obrazovanja.
Prednost:

- Handwerkskammer ili IHK za priznavanje utvrđuje sadržaj mog obrazovanja
putem stručnog razgovora ili praktičnog zadatka.

- Boravišna dozvola može se nakon analize kvalifikacija prema § 16d st. 1 ili 
3 pretvoriti.



Zapošljavanje pomoćnog osoblja u njezi
Ko može podnijeti zahtjev za boravišnu dozvolu prema §22a Pravilnika o 
zapošljavanju?

1. Osobe koje imaju domaću obuku ispod nivoa stručne radne snage u 
području njege ili kod kojih je nadležno tijelo saveznih zemalja utvrdilo 
ekvivalentnost stručnih kvalifikacija stečenih u inostranstvu

2. Suglasnost Savezne agencije potrebna je i nakon dvogodišnjeg 
zapošljavanja

Promjene postojećih zakona od 1. marta 2024. godine
Promjena svrhe za titule stručnjaka
Ko ima pravo na § 5 st. 2. reč. 2 i st. 3 reč. 5 Zakona o boravku (AufenthG)?

1. Osobe koje već posjeduju Schengen vizu, čak i privremenu
2. Stručnjaci

Primjer:
Dolazim iz Bosne i Hercegovine, živim u Sloveniji i imam privremenu boravišnu 
dozvolu u Sloveniji zbog mog posla kao kvalifikovanog elektroničara. Sada sam 
pronašao poslodavca u Njemačkoj koji me želi zaposliti kao elektroničara.
Promjena:
Više ne moram izlaziti iz Schengen zone u Bosnu i Hercegovinu kako bih podnio 
zahtjev za boravišnu dozvolu za njemačkog poslodavca, već to mogu učiniti 
direktno u Uredu za strance u Njemačkoj. Boravišna dozvola će se tada pretvoriti 
na licu mjesta.

Boravišna dozvola za provođenje prilagodnih mjera
Ko ima pravo na boravišnu dozvolu § 16d st. 1 Zakona o boravku (AufenthG)?

1. oni koji posjeduju djelomično priznavanje
2. oni koji u Njemačkoj završavaju dodatne kvalifikacije u okviru zaposlenja u 

kompaniji ili vanjske prilagodne kvalifikacije
Primjer:



Imam djelomično priznanje za zanimanje mehatroničara za motorna vozila sa 
fokusom na tehnologiju putničkih automobila i u Njemačkoj ću nadoknaditi 
deficite mog obrazovanja.
Promjena:

• Boravišna dozvola se prilikom prvog izdavanja izdaje na 24 mjeseca 
(umjesto dosadašnjih 18 mjeseci)

• Produženje za dodatnih 12 mjeseci do maksimalnog boravišnog perioda od 
tri godine je moguće.

Dozvola za stalno naseljevanje
Ko može podnijeti zahtjev za dozvolu za stalno naseljevanje prema §18c Zakona o
boravku (AufenthG)?

1. Stručnjaci
2. Osobe koje su najmanje 36 mjeseci uplaćivale u penzijsko osiguranje ili 

osobe koje su najmanje 27 mjeseci nositelji Plave karte EU.
Primjer:
Već tri godine neprekidno radim u Njemačkoj kao stručnjak za elektrotehniku.

Promjena:
Podnošenje zahtjeva za dozvolu za stalno naseljevanje može se obaviti ranije.

Olakšavanje porodičnog okupljanja za stručnjake
Ko može podnijeti zahtjev za porodično okupljanje za stručnjake prema §29 st. 1 i 
5, kao i §36 st. 3 Zakona o boravku (AufenthG)?

1. Stručnjaci koji nakon 1. marta 2024. ulaze u Njemačku
2. Ako je dostupan dovoljan životni prostor 
3. Ako je osiguran životni minimum

Ili:
1. Nosioci Plave karte EU
2. Ako je dostupan dovoljan životni prostor
3. Ako je osiguran životni minimum

Primjer:
Putujem u Njemačku kao stručnjak u elektrotehničkoj branši, imam dostatan 
životni prostor i zarađujem dovoljno novca da mogu finansijski podržati i moju 
majku.



Prednost:
Porodično okupljanje više nije ograničeno samo na bračnog partnera i maloljetnu 
djecu, već se proširuje na:

• Roditelje
• Svekra i svekrvu
• Punca i punicu
• Djecu koja su već punoljetna.

Pravilo za IT stručnjake s izraženim praktičnim 
iskustvom
Ko može podnijeti zahtjev za boravišnu dozvolu prema § 6 st. 1 reč. 3 Pravilnika o 
zaposlenju (BeschV)?

1. IT stručnjaci
2. Dvogodišnje radno iskustvo, unutar posljednjih 5 godina

Primjer:
Ja sam IT radnik u Bosni i Hercegovini i radio sam kao IT stručnjak u Bosni i 
Hercegovini od 2021. do 2023. godine.
Promjena:
Radno iskustvo sada treba biti samo dvije godine i više nije potrebno dokazivati 
znanje jezika.

Novi zakoni i izmjene zakona od 1. juna 2
024. godine
Pažnja: Zakoni od juna 2024. godine mogu se podnijeti samo u 
inostranim predstavništvima (njemačka ambasada).

Chancenkarte
Ko može podnijeti zahtjev za boravišnu dozvolu prema § 20a Zakona o boravku 
(AufenthG)?

1. Stručnjaci s priznatim stručnim obrazovanjem u Njemačkoj ili priznatim 
kvalificiranim visokoškolskim obrazovanjem u Njemačkoj

Ili:
2. Najmanje dvogodišnje obrazovanje u inostranstvu
3. U matičnoj zemlji državno priznata profesionalna kvalifikacija

a. Ne privatni obrazovni pružatelji



b. Nema prekvalifikacije ili skraćenog obrazovanja koje traje godinu 
dana

4. Poznavanje njemačkog ili engleskog jezika
Pažnja: važi sistem bodovanja; mora se dostići najmanje 6 bodova.

Izmjene postojećih zakona od 1. juna 2024. godine
Pravilo za Zapadni Balkan
Ko ima pravo na § 26 Pravilnika o zapošljavanju (BeschV)?

1. Osobe iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova, Crne Gore, Sjeverne 
Makedonije i Srbije

2. Radni ugovor, svake vrste zaposlenja u nereguliranim profesijama
3. Poznavanje njemačkog jezika

Primjer:
Živim u Bosni i Hercegovini i dobijam poslovnu ponudu u Njemačkoj kao pomoćni 
radnik u proizvodnji.
Promjena:
Udvostručenje kvote za dodjelu termina u inostranim predstavništvima.


